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調査の概要 

1． 目的  本学卒業生の進路・就職先企業から、本学卒業生の貢献度や発揮している能力 

の評価を行うことで、本学の強み・足りないスキルを把握する。また、就職先 

企業が新入社員に求めるスキルを聴取することで、今後の教育方針について検 

討する一助とする。 

2． 対象  比治山大学 令和 6（2024）年度卒業生（2021 年度生）就職先企業 140 社 

         比治山大学短期大学部 令和 6（2024）年度卒業生（2023 年度生） 

就職先企業 80 社 

3． 調査方法 インターネット調査 

4． 調査期間 2025（令和 7）年 12 月 22 日～2026（令和 8）年 1月 22 日 

5． 回収状況 発送 220 件、回収 104 件（47.3%） 

6． 実施  教育研究開発センター 評価・IR部門 

7． 集計  所属・自由記述等の項目除く。経年で調査する項目を掲載する。 

                   

「４×３ の比治山力」 

自立 「学びの主体者」としての自分を実感し、自己肯定感を持って主体的に生きる力 

①情報収集力 （情報を集めて整理する力） 

②論理的思考力 （いろいろな方向からものを捉えて考える力） 

③課題設定力 （興味•関心・疑問を持って課題を設定する力） 

想像 他者への理解と広い視野を持って生きる力 

④発想力 （いろいろなアイティアを生み出す力） 

⑤企画・計画力 （見通しをもって段どる力） 

⑥傾聴・受信力 （相手と相手の考え方を大切にする力） 

共生 他者と協働し、自分の役割を果たして生きる力 

⑦コミュニケーション力 （相手の考えと自分の考えをどちらも大切にする力） 

⑧チームワーク力 （賣任感をもって、自分のチームに貢献する力） 

⑨自己省察力 （他者との関わりの中で自分を振り返り、成長した自分を捉える力） 

創造 既成概念にとらわれず、新たな価値を生み出す力 

⑩創造・表現力 （専門的な学びを形にする力） 

⑪プレゼンテーション力 （適切な表現方法でプレゼンテーションをする力） 

⑫イノベーション力 （課題の本質を捉えて、問題解決にチャレンジする力） 
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課題に取り組むために、必要な情報を

自分で集めることができる 
28.8 47.1 19.2 3.8 1.0 0.0 

集めた情報に基づいて、論理的に考え

ることができる 
24.3 45.6 26.2 3.9 0.0 0.0 

自分の興味関心に基づいて、課題やテ

ーマを設定することができる 
17.3 44.2 28.8 9.6 0.0 0.0 

課題に取り組む際に、いろいろなアイ

ディアを考え出すことができる 
25.0 48.1 21.2 5.8 0.0 0.0 

課題解決に向けて、見通しを持った企

画・計画を立てることができる 
22.1 49.0 21.2 7.7 0.0 0.0 

自分とは異なる意見にも、耳を傾ける

ことができる 
51.9 38.5 9.6 0.0 0.0 0.0 

課題解決に向けて、まわりの人と意見

をやりとりすることができる 
54.8 36.5 7.7 1.0 0.0 0.0 

チームに貢献できるような行動をとる

ことができる 
53.4 36.9 8.7 1.0 0.0 0.0 

他者との意見交換から、自分の意見の

正しいところと間違っているところを

振り返って把握することができる 

38.5 41.3 19.2 1.0 0.0 0.0 

自分やチームのアイディアを、レポー

トや作品などの形として表現すること

ができる 

14.4 31.7 40.4 11.5 1.9 0.0 

効果的な表現方法でプレゼンテーショ

ンをすることができる 
11.7 28.2 37.9 19.4 2.9 0.0 

自分で気づいて発見した社会や地域の

課題について、解決に向けて取り組む

ことができる 

13.9 32.7 32.7 15.8 5.0 0.0 

 

 

 

 

Ｑ7. 貴社が新入社員に求めるスキルを、それぞれの項目についてお教えください。 
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専門分野に関する知識・理解 11.0 59.0 24.0 6.0 

将来の仕事につながるような知識・ス

キル・態度・価値観 
18.0 65.0 16.0 1.0 

文献・資料を収集・分析する力 13.3 63.3 22.4 1.0 

論理的に文章を書く力 10.2 64.3 23.5 2.0 

人に分かりやすく話す力 27.0 51.0 20.0 2.0 

外国語を使う力 3.3 32.2 42.2 22.2 

数理・統計・データサイエンスに関す

る知識・技能 
4.3 42.4 44.6 8.7 

問題を見つけて解決方法を考える力 19.2 53.5 25.3 2.0 

他者と協働する力 49.0 44.0 7.0 0.0 

幅広い知識・ものの見方 12.0 57.0 29.0 2.0 

異なる文化に関する知識・理解 11.3 51.5 34.0 3.1 

ICT を活用する知識・技能 8.6 55.9 31.2 4.3 

Q8 2025 年度入社の本学卒業生は入社時において、次のような知識や能力などが身に付いていました

か。 
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42.2 38.2 13.7 3.9 1.0 1.0 

 

 

 

Q9 2025 年度入社の本学卒業生は貴組織において、どの程度貢献していますか。 1つだけ選択してく

ださい。 


