
教職員合同研修

司会進行　教育・開発部門長　佐々木　淳

区分 タイトル 担当者

SD1 10：40-12：00 講演会 「キャンパス・ハラスメントの防止と対策ー安心して学

べるキャンパスのためにー」

　広島大学ハラスメント相談室 客員教授

　NPO法人福岡ジェンダー研究所

　理事　横山　美栄子先生

2 13：00-13：30 講演会 情報セキュリティ対策

（１）情報セキュリティ教育の実施結果について

（２）情報セキュリティ　インシデント事例

　情報メディアセンター長　鹿江宏明

（３）最新事例に学ぶ情報セキュリティの脅威と対策 　BIPROGY株式会社

　インダストリーサービス第二事業部

　中国営業部　主任　栗栖　優美 様

3 13：30- 大学院研修 　研究科長　深田 成子

4 　副学長（教育・学生担当）　山﨑 真克

5

　生涯学習・地域連携センター長

　宮﨑 しずか

6-1 　評価･IR部門　大谷 光一

6-2 　評価･IR部門　中村 孝

7 　評価･IR部門長　中村 孝

8 　副学長　佐々木  淳

（日文06116、国際06117、情メ06118、心理06106）

【遠隔（オンデマンド形式）プログラム】2/25（火）～3/3（月）

令和6（2024）年度「人間と生命（比治山学）」実践報告

地域連携実践報告

HAS✕比治山の取り組み

令和６年度　第２回比治山大学・比治山大学短期大学部　教職員合同研修会

期　間　　令和7年2月25日（火）～3月3日（月）

主　催　　教育研究開発センター

目　的　　【FD研修】大学設置基準（組織的な研修等）第11条の２「大学は，学生に対する教育の充実を図るため，当該大学の授業の内容及び方法を

　　　　　　　　　　改善するための組織的な研修及び研究を行うものとする」に基づく研修

　　　　　【SD研修】大学設置基準（組織的な研修等）第11条「大学は，当該大学の教育研究活動等の適切かつ効果的な運営を図るため，その教員及

　　　　　　　　　　び事務職員等に必要な知識及び技能を習得させ，並びにその能力及び資質を向上させるための研修（２項に規定する研修に該当す

　　　　　　　　　　るものを除く。）の機会を設けることその他必要な取組を行うものとする。」に基づく研修

実施方法　対面及び遠隔（オンデマンド形式）

【対面プログラム】2月25日（火）10：30から6号館1階　06106教室

時間

【大学院担当者のみ】

教学マネジメントにおける点検

分析報告 (1)比治山力考察

分析報告(2)休退学に関するアンケートの分析結果報告

次年度以降のアンケート調査について

令和６年度学生モニター意見の反映状況について


