
平成２７年度 比治山大学職員研修実施要領 

期日 平成２７年９月１日（火） 

会場 5号館 1階 05111講義室 等 

１．開会の挨拶・研修会の概要説明（9:50～10:00）[05111] （松岡事務局長） 

２．全職員対象プログラム（10:00～12:30）[05111] 

○ 講演「貴学を取り巻く環境変化～力強い大学改革を推進するために」（10:00～11:00）

講師 株式会社進研アド 延原 範昭氏 

質疑応答・休憩（11:00～11:20） 

グループワーク（11:20～12:05） 

グループワーク発表（12:05～12:25） 

講評・まとめ（12:25～12:30） 

※グループ分けは，別紙のとおりです。 

＜昼休憩＞ 

３．部署別プログラム（13:30～15:30） ※各会場は，別紙のとおりです。 

○ 業務改善研修

本プログラムは，部署（室・課・担当）ごとに行います。 

各部署のミッションに立ち返り，本来行うべき業務，今後新たに行う必要がある業務を遂行する体制づくりの 

ために，部署ごとに業務内容（課業一覧）の見直しを行い，報告書にまとめてください。 

報告書は，9月 30日（水）までに事務局長宛へ提出してください。 

※研修の進行要領と報告書の様式は，事前に配付したものをご利用ください。 

４．諸連絡 

教員研修（9月 2日（水）），平成 27年度 AP第 1回セミナー（9月 9日（水））について 

いずれも職員研修として位置づけております。裏面実施要領及び別紙チラシのとおり行われ，

どのプログラムへも出席可能です。職員として有益な研修が多く予定されていますので，各部署

で調整のうえ，各プログラムへ積極的に参加してください。 



平成 27 年度 第 1 回 比治山大学・比治山大学短期大学部 教員研修会 

期 日 平成 27年 9月 2 日（水） 

会 場 国信教育館 06106 教室 

主 催 評価委員会・質的転換加速化本部・高等教育研究所

１．学長挨拶（10:00～10:10） 
学長 二宮 皓

２．メンタルヘルス研修会（10:10～11:40） 
副学長・衛生委員長 谷川 宮次

講演 「職場のメンタルヘルス」

講師 京都産業メンタルヘルスセンター

EAP コンサルタント・臨床心理士 馬ノ段 梨乃氏

３．授業改善学生モニター意見交換会（第 1 回）報告（11:40～11:50） 
副学長・評価委員長 迫垣内 裕

＜ 昼休憩 （11:50～13:10）＞ 

４．AP（大学教育再生加速プログラム）報告（13:10～15:10） 
（1）AP 事業の活動報告と今後の展開について（13:10～13:20） 

・今年度前期の各部会（AL 部会・指標開発評価部会・可視化部会・関連の小部会）

の活動

・今年度後期の内容

・次年度以降の展開

質的転換加速化本部 AP ワーキンググループ座長 斉藤 克幸 

（2）比治山型アクティブ・ラーニングについて（13:20～13:40） 
質的転換加速化本部 AP ワーキンググループ 山﨑 真克 

1) APAL 部会の活動報告（13:20～13:30）
・ファカルティ・ディベロッパー（FDer）養成研修会報告 
・「「4×3 の比治山力」リフレクションシート」の集計報告 

2）AL 導入状況アンケートの説明と実施（13:30～13:40） 

（3）学修成果の可視化について（13:40～15:10） 
1) 新 Hi!way の運用開始について（13:40～13:50）

質的転換加速化本部 AP ワーキンググループ座長 斉藤 克幸 

2) Hi!check（ハイチェック）機能と利用方法（13:50～14:30）
質的転換加速化本部 AP ワーキンググループ座長 斉藤 克幸 

3) Hi!step（ハイステップ）機能と利用方法（14:30～15:10）
質的転換加速化本部 AP ワーキンググループ 谷川 宮次 

５．諸連絡

教職員合同研修


