
比治山大学現代文化学部子ども発達教育学科では，次のとおり任期制専任教員を公募いたします。

本学の教育方針に沿って学生の教育・指導に熱心に取り組む方を求めます。

採用職名

採用人員 １名

採用予定年月日

就業場所 比治山大学

専門分野

・担当授業科目（予定）

（専門科目）

算数Ⅰ・Ⅱ 算数科教育法 情報通信技術を活用した教育の理論及び方法

教育の方法と技術 教育実習指導 教育実習Ⅰ・Ⅱ

保育・教職実践演習（幼・小） 教科授業研究（A又はB） 特別研究Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ

基盤演習（学校教育学A） 現代社会と子ども

（共通教育科目）

教育学 情報リテラシー データサイエンス入門

初年次セミナーⅠ・Ⅱ

（大学院科目）

・学内業務

・地域・産学連携業務

　　公開講座講師 等

その他

 教育実習（指導）の運営に意欲的に取り組める者

 学校現場における教員指導の経験が有る者が望ましい

応募資格

(1) 博士の学位を有する者，又はそれと同等以上の研究業績を有する者

(2) 高等教育機関（海外含む）における教育経験を３年以上有する者

(3) 小学校における教育経験を有する者

(4) 教育委員会等での職務経験を3年以上有する者

(5) 社会連携に係る活動の経験を有する者

(6) 外部資金獲得の実績を有する者

令和9年4月1日

（広島市東区牛田新町四丁目1番1号）

算数科教育

職務内容

※ 担当授業科目には分担科目を含みます。また，カリキュラムの改編・名称変更等及び場合によっ
て，上記以外の授業科目を担当する場合があります。

　　各種委員会業務，入試・広報関連業務，チューター等の学生支援業務等

　教員の公募について　

准教授，又は講師（任期制専任教員）

任　　期
４年

※ 更新は行わない。
※ 任期満了後は，必要に応じて別途公募・審査を行うことがある。



応募期限

(1)給与：本学園教職員給与規程による。

(3)専門業務型裁量労働制

(7)試用期間：6カ月

(8)受動喫煙対策：キャンパス内は全面禁煙としています。

問い合わせ先

比治山大学　総務企画課人事担当

Tel　082-229-0121　　Fax　082-229-8933

Email　shomu2@hijiyama-u.ac.jp

待遇・
就業条件　等

(2)諸手当：扶養手当，住居手当，通勤手当，地域手当，期末・勤勉手当他
　　　　　通勤手当（上限有）の支給はありますが，通勤可能な範囲に居住いただくことを
　　　　　条件とします。

(4)休日等：土・日・祝日，年末年始，創立記念日，年次有給休暇，特別有休休暇
              （行事等により，変更する場合があります。）

(5)福利厚生：年金・健康保険（私学事業団），雇用保険，労災保険，私学事業団の共済制度
                 （福利事業）の利用等

(6)定年年齢：70歳

提出先
Email　shomu2@hijiyama-u.ac.jp

（〒732-8509　広島市東区牛田新町4丁目1－1　　　　比治山大学 総務企画課人事担当 宛　）

選考方法

書類選考の上，面接を行います。

書類選考合格者には，面接とあわせて，担当予定授業科目の模擬授業をしていただきます。

書類選考合格者には，追って，Email又は携帯電話等によって，日時・場所・実施方法等を通知しま
す。

それ以外の方には，郵便で結果を通知いたします。

なお、面接に要する旅費等は応募者の負担となります。

令和８年７月３１日（金）［必着］

提出書類

(1) 教員個人調書（履歴書）　※ 書式は問いません。記載内容は記入要領でご確認ください。

(2) 教育研究業績書　　　　　※ 書式は問いません。記載内容は記入要領でご確認ください。

主たる研究業績には○印を付す。

(3) 著書・論文等の写し　３点以上

(4) 着任後の教育に関する抱負（A4：1枚（1000字）程度）

(5) 連絡先等確認表

(1)，(2)の書式は問いません。(0) 教員個人調書（履歴書）・教育研究業績書の記入要領 を確認し，必要
事項を含んで作成してください。
HPには(1)，(2)，(5)の様式を掲載しておりますので，ダウンロードしてご活用いただけます。
(1)～(5)をWordまたはPDFファイルで送信してください。
送信の際，件名を【学科名（分野名）教員公募応募】とし，履歴書にはパスワードを設定してくださ
い。設定したパスワードは別途、電子メールで送付してください。

(3)について，著書や作品等，PDFファイルでの送信が難しいものについては，郵送で提出してくださ
い。返却を希望する場合，返送用のゆうパック等を同封してください。

≪応募書類の扱いについて≫　本募集に関連して提出された個人情報については，選考の目的に限って
利用し，選考終了後は，採用された方の情報を除き，全ての個人情報は責任を持って破棄します。


